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11. Manazérske zhrnutie:

Téma stretnutia: Sebahodnotenie Ziaka pri hodnoteni praktického vyucovania.

Praktické vyucovanie je sucastou pripravy studentov v odbore Hotelova akadémia spolu s
vyucbou vieobecne vzdeldvacich a odbornych predmetov. Stratégia vyucby Skoly rozvija
vSeobecné, praktické zru¢nostii odborné, takzvané klucové kompetencie absolventa skoly,
nevyhnutné pre Zivot v spolo¢nosti 21. Storocia. Jednou z kompetencii je schopnost
samostatne pracovat a integrovane vyuZivat zrucnosti a vedomosti.

Sucastou vyucovacieho procesu predmetov je aj hodnotenie Ziaka. Ziaka hodnoti ucitel
podla hodnotiacich pokynov skoly , hodnotenie méze byt slovné, formou bodov,
klasifikacné hodnotenie, ale jednym =z inovativnych foriem hodnotenia je aj
sebahodnotenie a rovesnicke hodnotenie.

Tymto sp6sobom hodnotenia rozvija ucitel kompetenciu pracovat v réznych skupinach
¢o znamena vediet vyjadrit svoj nazor, objektivne zhodnotit svoju pracu na zaklade vopred
stanovenych kritérii. Je nevyhnutné pri rozvoji tejto kompetencie napomoct zo strany
ucCitela Ziakovi v rozvijani tejto kompetencie. Podstatou skupinovo orientovaného
vyucovania je hladanie cesty pri rieSeni uloh na zaklade ucty voci druhému a zaujmu o
spoluprdcu, rozvijanie zodpovednosti za svoj diel prace v danej skupine a s tym suvisiace
sebahodnotenie a hodnotenie prace ostatnych. Prave na praktickom vyucovani je praca v
skupine podstatou vyucovacieho procesu.

Klfacové slova: sebahodnotenie, praca v skupine, praktické vyucovanie, rozvijanie

kldéovych kompetencii, kompetencia pracovat v skupine

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:
V Uvode stretnutia klubu koordinatorka klubu MVDr. Juliana Mihalyova oboznamila
jednotlivych ¢lenov klubu s témou stretnutia -

Priebeh stretnutia: Sebahodnotenie Ziaka pri hodnoteni praktického vyucovania.

1. Obozndmenie ¢lenov klubu s témou pre dnesné stretnutie klubu.
2. Diskusia ¢lenov klubu k téme sebahodnotenie Ziaka.

3. Odporucania a zavery zo stretnutia klubu.




Odborné stredoskolské vzdelanie poskytuje Ziakom nielen teoretické vedomosti, ale v
prvom rade nadobudnut praktické zru¢nosti. Hodnotenie Ziaka je spojené s diagnostikou,
je zamerané na zistovanie ¢i rozpoznanie istého stavu vedomosti a zrucnosti Ziakov v
momente diagnostiky. Pri praktickych predmetoch je nevyhnutné stanovit tzv. skalu
hodnotenia, aby utitel neskizol do subjektivizmu. Metédou je pozorovanie prace Ziaka,
uréenie problémovej uUlohy a spGsoby ich rieSenia, Ustne skdSanie, hodnotenie kvality
vykonaného diela, zhodnotenie hygieny osobnej a prevadzkovej. Cely proces diagnostiky
sa riadi pokynmi Skolského zakona Ministerstva Skolstva.

Jednym z metdéd hodnotenia je sebahodnotenie Ziakov, ktoré je ¢asto neprimerané. Toto
hodnotenie mozZe byt slovné i pisomné. Medzi pisomné hodnotenie patri dotaznik ,
hodnotiaca tabulka, priradovanie bodov do vopred vypracovanej tabulky, opis svojej
pracovnej cinnosti. Medzi slovné hodnotenia patri rozhovor s ucitefom. Sebahodnotenie
Ziaka by malo viest k motivacii Ziaka k lepsim vysledkom, v zistovani zmien v jeho
postojoch, zru¢nostiach, vedomostiach. Rozvija u Ziaka zodpovednost za vlastnu pracu,
rozvija jeho osobnost, neznizuje jeho sebavedomie, ma iba individudlnu platnost a urcite
bude vyZzadované od neho aj v buduicnosti, aj v sukromnom Zivote. Odbornici hovoria , Ze
jednou z vlastnosti ¢loveka je, Ze chce byt chvaleny, oceriovany, prijimany spolo¢nostou, ma
tuzbu nieco dokazat pre vlastné uspokojenie. Ucitel pri sebahodnoteni Ziaka je poradcom,
toleruje jeho chyby, ale vyvadza z nich désledky, vedie Ziaka k samostatnému mysleniu.
Cielom je, aby Ziak pochopil désledky svojho rozhodnutia a konania, poznal sam seba,
rozvijala sa u neho i zvedavost, napady, realizoval sa rozvoj kritiky a aby Ziak nebol len

bezduchy vykonavatel pokynov ucitela..

13. Zavery a odporucania:
Zo zasadania klubu gastronomickych zrucnosti vyplynuli tieto zavery
a odporucania:
- Clenovia klubu si uvedomuju vyznam hodnotenia a sebahodnotenia Ziaka,
- maju zaujem v ramci svojho seba rozvoja rozvijat rozne spdsoby
hodnotenia,
- vypracované manudly pre hodnotenie zaélenia do svojho portfélia- priprav

na vyucovaciu hodinu.




1. Vypracoval (meno, priezvisko) PaedDr. Gabriela MojzeSova
2. Datum 18.01. 2023
3. Podpis
4. Schvalil (meno, priezvisko) MVDr. Juliana Mihélyova
5. Datum 18.01. 2023
6. Podpis

Priloha:

Prezencna listina zo stretnutia pedagogického klubu

Pokyny k vyplneniu Spravy o Cinnosti pedagogického klubu:

Prijimatel vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou spravy

je prezencna listina ucastnikov stretnutia pedagogického klubu.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

V riadku Prioritna os — Vzdelavanie

V riadku Specificky ciel — uvedie sa v zmysle zmluvy o poskytnuti nendvratného financného
prispevku (dalej len "zmluva o NFP")

Vriadku Prijimatel - uvedie sa nazov prijimatela podla zmluvy o poskytnuti nenavratného
financného prispevku

V riadku Nazov projektu - uvedie sa Uplny nazov projektu podla zmluvy NFP, nepouziva sa
skrateny nazov projektu

V riadku Kéd projektu ITMS2014+ - uvedie sa kdd projektu podla zmluvy NFP

V riadku Nazov pedagogického klubu (dalej aj , klub“) — uvedie sa nazov klubu

V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktudlny datum stretnutia daného
klubu ucitelov, ktory je totozny s datumom na prezencne;j listine

V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu -uvedie sa miesto stretnutia daného klubu
ucitelov, ktory je totozny s miestom konania na prezencnej listine

Vriadku Meno koordindtora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webov stranku,
kde je sprava zverejnena

V riadku ManaZérske zhrnutie — uvedu sa klicové slova a struéné zhrnutie stretnutia klubu
Vriadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uvedd sav bodoch
hlavné témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zaroven sa strucne a vystizne popise priebeh
stretnutia klubu

Vriadku Zavery o odporucania — uvedu sa zdvery a odporucania ktémam, ktoré boli
predmetom stretnutia

Vriadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu o Cinnosti
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa ddtum vypracovania spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise

V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu schvalila (koordinator
klubu/veduci klubu ucitelov)

V riadku Datum — uvedie sa datum schvalenia spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvdlila sa vlastnorucne podpise.
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Prioritna os: Vzdeldvanie
Specificky ciel: 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania a

pripravy reflektujiuc potreby trhu prace

Prijimatel: Hotelova akadémia, Bastova 32, 080 01 Presov

Nazov projektu: Zvysovanie kvality odborného vzdelavania a pripravy v

Hotelovej akadémii PreSov na zaklade potrieb trhu prace

Kéd ITMS projektu: NFP312010ABR5

Nazov pedagogického klubu: Klub gastronomickych zruc¢nosti

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Hotelova akadémia, Bastova 32, PreSov
Datum konania stretnutia: 18.1.2023

Trvanie stretnutia: 15.00- 18.00

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

(e

Meno a priezvisko Podpis Institucia

1. MVDr. Juliana Mihdlyova Hotelovd akadémia

Presov




2. PaedDr. Gabriela MojzeSova Hotelova akadémia

Presov

3. Mgr. Zuzana Bavolarova Hotelova akadémia

Presov

Meno prizvanych odbornikov/inych Gc¢astnikov, ktori nie st ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:

¢. Meno a priezvisko Podpis Institucia







